INDICE GENERAL

Palabras preliminares de la decimocuarta €dicCion ................c.cceeueeeiveviuiieicieeieee e
Prologo de la decimocuarta €diCiON............cc.cecveieuiiceee ettt s e s s ese e enn
Proemio a la decimocuarta edicion

CAPITULO I
TRABAJO HUMANO. DERECHO DEL TRABAJO

TRABAJO HUMANO ...ttt ettt es ettt st sttt ettt st st sttt et et s e sttt seeas
Trabajo benévolo, amateur, religioso y familiar. El trabajo autonomo .............c.ceevveveeereeereenrinenns
Eltrabajo en la Ley de Contrato de Trabajo (LCT).......c.ccoeieeieiereriiieieieieeeceeiesieie e ee e
Larelacion de dependencia...........cuoueueerueuiiieieeerieeeteeiseee e e e eseseses e es et et sesens

DERECHO DEL TRABATO 10w svsuissssss s ssgssssssissssissssesssssvass osias sieasssossssvasssassssoms smsansssummsassssssssssssmmninss
CONCEPUOYIVISION: ;1555555050 a5 50msasssssnsnsassosssssnasnsnssnssssanssssnssisassnssssasnsasn sspssassansasmsnsssssesnsassasasasn
COMUEIIAO! covecesossssmsssissssssnssmssssnmvssiyhemersomsss s s s SSRGS BT S PR o TS SH T T ams
LT T O S S
El caracter protectorio. El orden publico [aboral ............ccceeueueurueierereieieieieieieeiee e enene
NAtUraleza JUIIAICA .........cveeeeireerceececeiiee ettt et st eteeae et eseesse s eseesssesseseessessensensessensens
Diferencias con el derecho comiin y relacion con otras CIenCias ..............eeeeeererurerreeeseeeenneens

EL MUNDO POSINDUSTRIAL. LA FLEXIBILIZACION LABORAL .......cvcuveveuvesessesseseessenssesssseesessasssssassensens

LAFLEXIBILIZACION EN LA LEGISLACION ARGENTINA

FLEXIBILIZACION Y DESEMPLEO .......eeuveuvereesveeseseesesssessessessessessessessessessesssssssessenssnsesssessessessessessensnns

CapiTuLo I1
HISTORIA DEL DERECHO DEL TRABAJO

ELTRABAJO A LO LARGO DE LA HISTORIA «....c.ueurueverererisesesesesesesesesssesesesssesssssesasesssesesssssesssesasesssssesesens
1. Primera época: las prestaciones laborales “preindustriales”...........ooueeeurereereeeeeecsnneennns
2. Segunda época: las prestaciones laborales de la etapa industrial.............cccccevrveereviriciriercererienennn
La cuestion social: soluciones teOrico-filoSOfICaS...........cevvevieerieeeriieeereice e
EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.........veueeveveueesesesesessssesesesesessesesesssnanses
Antecedentes €N €l MUNAO .........coouiiiiuieiiiiiiece ettt ettt e es s s s s s e eneneane
INOIIOION O11 T ATRENTINA :.curuissssssssasarnissiasisnss i sasssssasusssisksvosossissotsssasisnsniss sao s s i oais s srsssssi sasesi
EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA.......c0eveuenerererenennnns

CarituLo III
LA LEY DE ORDENAMIENTO LABORAL 25.877

RO SERAVADADIES .. s umuvossssvussmnsiomss doiss S84ans Vo oyia s 5 S35 oo RT3 N A AN ST SR A S A S e UR

PRINCIPALES CAMBIOS AL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
) PEriod0 de Prueba.........cueeuieieiiiiieceece ettt et aeaea
OPIITERVIRO ;.5 cicsi5scs5a5smsssnnesissssinnmninsonnannsssansssesesssssseassnsssas esssnasensssssonsassesansssnmsssssssonasasspssassne
CHIngEmniZacion por antedad , . smismmsismssssmsnmsmssmusnsiasas s sy

31
33
34
36
42
42
42
46

53

54
55
56
57



o L ]

VIII

INDICE GENERAL

d) Normas derogadas delaley 25.013 ..o

¢) Fomento del empleo

f) Trabajo decente.................

2) Administracion del trabajo...........coueveereerruercuiinieiiieit it

h) DiSpOSICIONES FINAIES......ccucrerercrmeeriiesisnitnsisesesssasaesisesessessrssasasansssssassnssssssssssssasssssissassssisasssns
PRINCIPALES CAMBIOS AL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO .....coviuimimiininiinininisiesesssssesssessssssenenseces

2) CONVENIOS COLECTIVOS......cevueiniureuenueiieiciiiitiist ettt ss s e sa s st sb e e sttt sa st

b) Negociacion colectiva.............
c¢) Huelga en servicios esenciales..

A) Balance SOCIAL .........cccieiirmienriruesensnnseersiaesmsimsseseesssssstsassessisroseasesesnossssiansnsssasensanssssasassssssssssssss

CaApiTULO IV
FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO .....ccottiissnteissssneresssssnacsssssssessssnsassassasasssssassssssaatesssssssesssssnanssssnns

Concepto .....
Clasificacion

a) Fuentes clasicas
b) Fuentes propias

Clasificacion de 188 FUENTIES .......ccovrrersreerssnnasssasssnesssssonsisssssissassssssissssssississssisssiasissoasssnsssisvssaissanves
ORDEN JERARQUICO Y ORDEN DE PRELACION. CONFLICTOS DENORMAS......c0eiiimmmenniineseeneeseasiennennes

CONSTITUCIONALISMOSOCTAT......vvosveesseensussmsssasnnss snnesnssnnssnssd sad 85855 5545505054 3AAE O RO F RETA TR oA ool
El art. 14 bis de 1a ConstituciOn NaCIONAL..........ccveeeveeeiiieiiieeeiiieeiteeiee e seseesas e snaesnne

JURISPRUDENCIA

CONCEPTO..........
FUNCIONES.........

CariTULO V
PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

PRINCIPALES PRINCIPIOS c.sssscsssssssssassossansssavessassvssnare

1. Principio protectorio ...............
2. Principio de irrenunciabilidad

a) Imperatividad de normas, irrenunciabilidad y disponibilidad de derechos............ccccevnvciienc
b) Concepto Y AlCANGCE . sixsuisussssssisiss s isseissssssssssssssinsmise st sissssbirssastovinssinssssansvesssasiniossssonsasase
¢) Distintas posturas hasta la reforma al art. 12, LCT por la ley 26.574 (BO del 29/12/2009) ......
d) Lareformaal art. 12, LCT de la ley 26.574 (BO del 29/12/2009)........cccoeveenemeinicmcinencncinuninns
€) Otros efectos de la irrenunciabilidad............cccoveviuiiiiininiininic

1) EXCePCIONeS: s sspmmsussissssssessasssssass

3. Principio de continuidad de la relacion 1aboral ..............coiiiiiiniiiiie

4. Principio de primacia de la realidad
5. Principio de buenafe...........cccceuevnine

6. Principio de no discriminacion e igualdad de trato............oeeeviniinenniiiicniies
7. Principio de equidad .........cccoceeeeiiiiiiiei s
8. PrincCipio de JUSHCIA SOCIAL .......ccueveuiieeiiiiiiiiniiiiinte et s
9. Principio de gratuidad .....c.isisismsismiiinimisssmisitoissstonasesessssssssionisissssisasasssss
10. Principio de razonabilidad............cccouiuiiimimiiiiriiiiis s
11. Principio de progresividad ...........coceuiviiiiiiirireiiieiii s

Nuevos principios del derecho del trabajo.................ccccooeueeeeinnisininininiiii s

MEDIOS TECNICOTURIDICOS iupcesismssaimsusivomsssssssrmsissmamivspisiansssssssuossscussansarsd svasaasasoareasesss sini§ssie1634

JURISPRUDENCIA

57
58
59
59
62
63
63
67
69
69

73
73
74
75
79
82
82

84
86

93

99
100

103
104
107
107
109
113
118
121
122
131
134
135
135
140
144
144
147
147
149

150
152



INDICE GENERAL IX

CapiTuLo VI

CONTRATO DE TRABAJO

CONTRATO DETRABAID o001 05155 crvssiassrsssssinnssssysassssasasssssassassmssssssnsssoorosssnsrgasasasssitessneassinssns dossonsaraross 161
BIOIMENTOS i svsissvsssssessvssssussnusssnssssiovssssvassssssss s sss ssusssssnssesiesssssssass (33sssssssssnsssvievsss sevsersisusossusessisses 161
CATAEIEIES i i T T s ivsnvaim svne e rania s ei sammoiiinasSessamansnasssmansaniSransins s o RS sin 162
RELACIONDE TRABATO ... vso0iierisssasseissionsrmonssssnsssnsasnornesnnsinsssansrnsstesasbns b iissiiasasisssaivsansssiininisonssnis 162
SUJETOS DEL CONTRATO DE TRABAJO .... 164
1. Trabajador 164
2. Empleador 166
B ELESEAAO....coeinisveniceersinsncorssmssissssorsasiosssensronsaressonsssasassassnssnisnssassnsossansspssasansasssbn s sisssbss388 516555 168
REQUISITOS DEL CONTRATO 171
1. Consentimiento 171
2. Capacidad de las partes 172
B ODGOO 5. v s o suswisans s smins Hav R F oo w834 M S8 s S5 S INe e S e e S s R Sob s e Shos o v 182
T ) v o V- VO OO U TR PO P PPN 191
B CHUSE v e bsecesasessreinsannensibannamsossonssssnmanasenssssnsionnsssbunsansamnssmsssmssmsonsnmssbansnmnio s A ST IR 4 5 SHRRRRR HEATATS 191
PRACTICALABORAL : NIODELIOS s.::54 svss s swassvasins soss 55 5w 53555800557 544309 500405 54384584 45 93 5434 5430 56 UF S5 U3 OR8N80 0508 192
1. Telegrama para solicitar aclaracion de la situacion laboral............cccocoviiiniiininiiiccee 192
2. Contestacion del empleador que niega la relacion 192
3. Contestacion del empleador que aduce otro VINCUIO .........ceveereineiuinieciiniiiiniiieeeeeree s 192
4. Telegrama para considerarse despedido...........ccccureiriiiiiiiiiniiiiiinii s 192
JURISPRUDENCTA ... .s000cveeassencessssssnsssansassnsansosnassannssssssansssassnnassss ssonssshss 655454 5564085 E0aREHIFSHITIVIIIRIIFIONEITSD 193

CapiTuLo VII

RELACION DE DEPENDENCIA

RELACION DEDEPENDENCIA 'Y TRABAJO AUTONOMO o csv0sssss0ssssisssnesinsssssssssassssssssessansvansasssassosssssosssassans 205
Contrato detrabajo .y 1ocaciOn de Servicios .« visiusisswiiissssnssmmsssonsssissnisssssssuasississvsenssnssssmmsassons 207
La crisis del contrato de trabajo. La parasubordinacion ... 208
Nuevas perspectivas del concepto de dependencia............cc.cceevuveviniiiiiciiiiininie e 211
Casos dudosos de relacion de dependencia...........c..ocueeriiriniiiiniininenice e 213
DIFERENCIAS DEL CONTRATO DE TRABAJO CON OTRAS FORMAS DE CONTRATACION ....cvvevvvenirerienieenieane 223
BBEEETIRABATO ... vovevensusssssvsnssansossssesssnsessrsnsssvasssnnososnsassanassansoannssssersanassanassansssibosh ks sastissbpssssiasesisos 225
EMPLEOPUBLICO .....ccvveeureeeteeeiseeeseeaesseeesssseeesseesssesassessssasssssassssessssssssesssseesssssssnsesssssesssesussensasanns 227
SV OLUNTARIADO SOCTAL 555535555wasssws cassssessssssdo555v5smsess5ms o5 846 oo 3wss 544030054806 5 44508 SEF4STEHAS EUOEETTEETERSERITVERRITPE 236
PRUEBA DEL CONTRATO DE TRABAJO ......vveeveeieversseesesssssessesssesssssnsesasssassasssnsssnesssessassssssstssssssssssasssassnse 238
1. Medios de PrUEDa ...........coueuiiuiiiiiiceeeee et 238
B P LRNANICIONES s 1550 0s s rsssasssssssnssanssnanssmsensisnsssonsesnnsenrssvesssinda oiisaRvisas SRR EsF oA S URE TR RSORS00 239
BBRISPRITEIENCTA «:vs 555w sssewms w5737 303 55 5088 563554345 557605 5448 55 034 5498408553 Ho R THEO O R 405 HH S THRS SRRV SS IR SRS T O 0 243

CarituLo VIII

REGISTRACION DEL CONTRATO.
EMPLEO NO REGISTRADO
REGISTROS. OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES DE LLEVAR LIBROS ......ceeiuveeiieeniieeeseeereeenessnesssnnennns 261
Sistema Unico de la Seguridad Social (SUSS). Res. 1891 AFIP (BO del 2/6/2005), res. 2016 (BO

del 17/3/2006) y res. 2104/2006 (BO del 28/7/2006). .......ccceveeeuereeemreiiieieeiicisnicssesisaeeeseens 269
AY PIAZOS ..cooseomisisusmsinmamsassmminssissssssnisss SR 271
b) Requisitos. Informacion a suministrar 272




X INDICE GENERAL

¢) Presentacion de las comunicaciones. Modalidades.............coevverennenerneeiinienieneneenienieeennennes

d) Acuse derecibo de 1a COMUNICACION.....ccxei cussssnssssnssnsnsssssssssssnssassnssassussssonssssssssssnsasnsssassesses
TrabajO dECENTE.......coiueeiieiciieieei ettt ettt e bbb a e s bbb s sa b eaen
Certificado'de Trabajo RegIStrado.. .. .o o vueenesiiinicesisiisinionsioiissiinisisssssssimbeimntisiivins
Administracion:del trabajo: Ley- 2587 T:xqusswsmmsasssmsoosvoessmmmesss ssssis s ssisssi iy
Regimenes de regularizacion, promocion y proteccion del empleo registrado. Ley 26.476 (BO del
DAVT2I2008B). ... coemsengemenionrasnssesssnmmissssssssssess sos venpssamsnsass o ssssssrssssnsss on amon i easa g Romm i e SRR
EMPLEO NO REGISTRADO Y DEFECTUOSAMENTE REGISTRADO........ccueuemememcmencseseseseseresssessssssssssssasssnsssnes
El trabajo no registrado como problematica SOCIal ...........cocuvurevininuereerinininiisiieensessessssnnens
Lasmultas de Ja 16y 281013 ...c. usmmsmsmssssmmumsssan s mimss s s e s s i s pesiis
Elart, 1° de 121y 25.323 ... esisssmssssusisssnssnssvasssssassss sesisssssssssssissasss st sasssasesssnsse sepsssposnssarsssves

LA 25:348 v e R R T T e T e g s eee g e
PromOCION AELEINPIED.... ..o snemessssnsnsssons sussnssssnsssssnansnsparnsssebest oo biie s ssiEs S EoHER TR TSSO B TERATS TS
PRACTICA LABORAL: MODELOS .xsivscascsscsscussinssssssnesns ssessssnesssssssssssansesssssssissssssivassns dopeanesssganinsansunsava
1. Telegrama por negativa de tareas y reclamo de registracion de la relacion laboral. Arts. 8°y 15,
0 | R

2. Contestacion del empleador que niega la existencia de vinculo laboral ............ccccovviiiiininnennns

3. Telegrama para solicitar la correcta registracion de la relacion. Arts. 9°, 10y 15,1ley 24.013 .......

4. Contestacion del empleador que niega la registracion incorrecta

JURISPRUDENCIA :;c55u3555vs vesesss v soa s 65540 5400545055 160054000590 EA 05U 000 6530 G003 080480007 S OB F AT o AP S S AV Sa TR

CariTuLO IX
FRAUDE. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Solidaridad en el derecho civil. Su trasvasamiento al derecho del trabajo..............ccocvueerniniinennnene
Regla general delart, 14, LCTcoconmmumssusssnsomssssssssnsssssssss o83 s s oo sy s s opongs
Arts. 29y 29 bis, LCT. Interposicion e intermediacion. Empresa de servicios eventuales. Solidaridad ..
Fallo plenario de la C. Nac. Trab., “Véazquez” (30/6/2010)...........ccoeerrmimninmnnnnininninnnisnseesnenes
Art. 30, LCT. Contratacion y subcontratacion. Fallos de la Corte Sup., “Rodriguez” (15/4/1993) y
“Benitez? (22/T2/2000) cccivisaiitihiumimsiinsbuinssisiosionivsasissiassisssss siosomssensssss spssssseasusssnssssssn
Fallo plenario 309, C. Nac. Trab., 3/2/2006, “Ramirez, Maria I. v. Russo Comunicaciones € In-
1010701 07 O OOV oo ¥ AU, R e et B S (R B T

Art. 31, LCT. Empresas relacionadas y subordinadas. Solidaridad..............ccccoevieeiiiiiniincenennnnnne
Responsabilidad de socios, gerentes, directores y administradores de sociedades comerciales .......
1. TESIS AMPLA. ....cueeveereeieietenteieenteee et es et e s st ssesse e st ebebe s sasa s se st e s ebe s s s s s s b enasaaesesas

R 1 1 L T T
PRACTICA LABORAL; MODELOS sississssscsssnsscsscssassussssssasssssisnssssmssssnsssisoessansssssrssnsssiosdinnsustussvassosodyesonss
1. Telegrama del trabajador al deudor solidario en los términos del art. 29 bis, 30 0 31, LCT, ante
incumphimientos 1aborales ... ..ussssvssssisssonsimssssssssssssisseassssssssyeissiosasinsorssses

2. Telegrama del trabajador a la empresa usuaria en los términos del art. 29, parrs. 1°y 2°, LCT, ante
negativa de tareas por invocacion de finalizacion de contrato eventual ..............coceeviiinnennnnnne.

JURISPRUDENGIA .+ oo onsseiosibonsipsisisamnnssensrinasssns o rissie svisn sonsssvmanissinssssbin it ssans el v un e sununs neny

272
273
276
277
278

278
278
278
280
296
300
301
301

301
301
302
302

303

313
313
315
316
316
316
319
321
324

327

336
338
342
343
349

358

358

358
359




R R R R R RRRRRRRRRRRRRREBRRERRRRREREEEDECRER RS~/

INDICE GENERAL XI

CariTULO X
TRANSFERENCIA Y CESION DEL CONTRATO

NOVACION SUBJETIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO ......ceveueererieresereseseeseseesesesessesessesessesessesssessessrseas 395
INITOQUCCION. ...ttt ettt ettt et tes s et esese b e sesesessasasesesesesesssesenessasasesenssesessane 395
La novacion subjetiva en1a LOT :.....ovuninmissmsamivssaimmassiiieiiisimim i 398
TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIBNTO: ... 5. sxvsasssssssssssisassssssssosisassossassasiosssossssssssssasssissssssasussosnsoasss 400

Supuestos particulares de transferenCia ...........ovureerereueerereriisieieieieseses e ens 405
Efectos de 1a transferencia del eStableCIMMENtO ... v cisssssssssssssssssissssissssisssssssnssisssnsisssssssansssnisaiasss 407

Cesion del contrato y cesion temporaria de Personal ..............cceeueueueereueierereisnssesssssessssssssssens 408
SituacCion de dESPIdO..........c.eeveruriereirieieee et eieseiee ettt ae e s s b ss s ee et se s s s ae e s eneneaneae 409
Aspectos procesales de la transferencia del establecimiento...............cccceveeeeerereeecereereeseeerereenens 410
TRANSFERENCIA EN FAVOR DEL ESTADO. PRIVATIZACIONES........c.cvrieuereisissesesesssesesesesssssssssnsesesesennns 411
PRACTICA LABORAL. MODELOS 413

1. Telegrama del trabajador por considerarse despedido ante perjuicio por transferencia del
EStADICCIMICIILO «.vuisiisiiniscisismmunmsmississismmnisissiosissssasisrsasmosssssssnsassrassosassssssnensasasensasanersosans 413
2. Telegrama del trabajador aceptando cesion del CONtrato............eveveverereeeeeresernssnsnsenennannas 413
JURISPRUDENCIA .......cuiuiiiuiiiteseatnieseeseesssesentese e e esaestssese e st st ssasassssessssssstasesansssasesesensesasanesssesesesann 414

CarfTuLo XI
PERIODO DE PRUEBA
PERIODODEPRUEBA ......cccveuitiuetetneeseestesesesesesesesssesesesasssesesssesssssasssssasesesasesesssesesesesesesesssesesesesesasen 419
Q) FINAIAAA ..ottt ettt ettt easa ettt enenentnne 419
b) Naturaleza JUridiCa ..........ccoeueueueiiieiieiiieeeetce et et se s s s s ssasasesesasesssan 421
) Derecho COMPATAIO. s .. isussssssissssssssminessnssonsassssnssussastossassssisivosmisssssvssssoiionsussissusssnsssvssmvssissaes 422
d) Antecedentes NACIONALES.................cerererererereiereeretesesiresesesessesesesesesssesessssesessssssssesesesessssssnes 423
¢) Régimen actual. El art. 92 bis, LCT (texto seglin ley 25.877).....c.ccccuererererernrereerennnesesessssssenns 427
Cil REGIAS . cvisiuusnssssavessssmmussvinsassaamess s an TR T oH SRS S B SRS HSH SRS (S R Cha RS ATAS S5 Kb a3 vm 428
C. 2. PIATIOL . cocossssssssunnsssssissamyissses v Sruess soess e a oo o Ao s VRS A S TR 434
€.3. IndemniZaCiOn Y PIEAVISO .........c.cueueuiurururuerereririsisasasissassssssesssssssssasssssssssssssssssssnsessesssssnses 436
£) SUPUESIOS ESPECIALES ......vovvveverieieieietet ettt sess et e s st et eessebesetebesesessessesesessseassenas 438
g) Despido de la mujer embarazada durante el periodo de prueba................ccoevereveuiuererererenererenenes 438
h) Despido de 108 repreSentaiites SINACAIER i:.ouitwusssvsussssasmusssmssssasvmrsssrsssonmmsssnssds v 444
JURISPRUDENCIA ......cocuuuviiriniacseeceeneneaessitasaesesseesesessesesssssassessssssssessssasesssssssesssssassesssssssesnsessssesanes 445
CapiTuLO XII
MODALIDADES DEL CONTRATO

LOS TIPOS DE CONTRATO SEGUN SUDURACION ......ccueueuirerrereseresesesesesesesesssesssssessssssssesssssssssssesssesssesenns 447
) CoNtrato @ Plazo fJO......coveveuiririerieietete ittt es et a s es et s e aetene e e 449
b) Contrato de teMPOTAAA .........coveireeriieiieeeeececreresesc e tese s s eae st et es st eses et sesesesesesesenssesssesanas 454
) Contrato de trabajo EVENLUAL................cceveueeeierereereeeeeteeeec et eeereseeseseasstesesessssssessssssesses 460
1. GENETAlIAAAES ..........cuvnieeieeeiicieieeie ettt b bbb bbb b et ebe st nenenn 460
2 ANICCEURTIES o= o e e T ) 461
3. CAXACICTISHCAS 5sussssvsuasiunsssmmassssmssaisssmsessiasssississ fswises i sonnsimnsnssassanssossansesisnoratsinasonsasiosnes 463
4. Diferencias con el contrato a plazo fijo y de temporada..............ccceeeeeueuereerevesseeesesnreaesenens 466
i 5. Forma, prueba ¥ reIStraCion ..........ccueueueeeeiieieeieecieeeteteeeae et tes st esesesessssseseseaseseeas 469
6. SUPUESLOS PIEVISOS..........veverevreteretesetetetetetesetessssssassssssssssasssasssassessesssssssssasasssassesesesesssesesess 470
1. REGIMEA JOIIAICO . oxiasssussssasssssssisismemsussssamsssssmsisomemimmmmsaniss s 474
8. Improcedencia del periodo de prueba en los contratos de trabajo eventual...................cc.c........ 475



XII INDICE GENERAL
0 CONCIUSIONES ssissuussmsissasisisnmastsrnssenee i b it thoseesssresmerenerassossessarssiones s sysasssss sssaensess 477
Empresas de servicios eventuales... 478
d) Contrato de equipo ........................ 488
¢) Contrato a tiempo parcial.....................c.ouen...... 491
CONTRATOSNOLABORALES........c.curieusississnmssrnsssssessesssessossssessesssssssssssssssssssssnsssssssasssenssessessaseesessns 495
L PASANHAS <isoricsisinmicrnnmmes sastnsassssnonssborsebacnansi sonsensrnossssorssussssssnssssssprisssiss ssssssssonmiamssisssss i isks 495
a) Pasantias educativas: ley 26.427 (BO del 22/12/2008) y reglamentacion ....................oo......... 495
b) Decreto 1547/1994 (Pronapas)... 505
2, BOOAS o ororseccossassesssvismsiBocss sesyirssnysesosssus s s sessiisrosb i st e i pe s e e 506
PRACTICA LABORAL. MODELOS .......cucuruiietnsinserinsanesssesssssssesaessseses s ssssessessssssssssssssessnssnssesassssesases 507
1. Telegrama para solicitar aclaracion de situacion 1aboral ..................cooeueveveeeeeereeeeeeeeeseeeeen, 507
2. Contestacion que aduce contrato por tiempo determinado.................o.eoveueveerevereeeeeeeeesereseenns 507
3. Telegrama de preaviso en el contrato @ plazo flJo .........c.euevevcereecueeeceerecee e 508
4. Telegrama de rechazo de invocacion de plazo fijO...............eccuveeveeueeieeeneieceese e seeeneeeseeine 508
5. Contrato de trabajo a plazo fijo............................ 508
6. Contrato de trabajo eventual...................covevveene. 508
7. Modelo de acuerdo individual de pasantia .............. 509
8. Modelo de contrato de beca (practica rentada) 510
JURISPRUDENCIA .....ooovutiimviiaiiece ettt ts e s s sttt et st ss st esssssssssse s sesessesesaenesaeen 512

CarituLo XIII
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (I)

CONCEPTO Y ALCANCE evsis:555565555055 5585555563575 sonsnsonssssenssasess ssssussons oonsesosssssosasessessasass sba vasas s sesemsssaesunsss 523
CLASIFICACION ..ottt et sb s sttt se et s e s e et sseesesaeeanenes 523
1. Segun los intereses protegidos sean los del empleador o los del trabajador ................c..ccueeen..... 524
2. Segn quien sea titular de 10s derechos y ObLIGACIONES..............c.vvmeeeveeeeeeeererreeeeeeeseeeeeeeeneeens 524
DEBERES DE CONDUCTA COMUNES A LAS PARTES 525
DERECHOS DEL EMPLEADOR..........vutrtutrtuntnsassessssesassssassessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssesessssssssans 528
1. Facultad de OTZANIZACION. ..........c.cueuriiiieieereecee sttt es e e ee e e s e eeeeaean 528
2. Facultad de dir€CCION .........c...ecoeueuiuiueueiieiei ettt s s es s e eeesennenn 529
3. Facultad de COMMIOL.......cuimiisissicnsssisinmmnmmnnermarsesssnsssassessessesssossssssessrssnensnsssssssosssnssssensussssasnsiresde 530
4. Poder reglamentario.............c.cceveueueeereoeeveeneenieieneeeeeeeneeeenas 532
5. Facultad de alterar las condiciones del contrato. Jus variandi 532
a) Generalidades ... omiarasmurmmivnasmss s twstiescis 532
D) REGUISTIOR evvitsussvomsenssssssssssmssssisssiss s siinss s nitosSommsrosivt i3 aogied 534
C) CONSENUIMIETILO ......evevviererererseresseseseeesessessessesesessesesssseseaeaesseneessesesssesssesnas 537
d) Cambiosposibles .......... LI AR LS TR LA Bae A0 JAEMIRE e 539
€) REITUNETACION 5555::53:3554s3553554555403555 msnrasnsesarsasansrisarasasnserasaoss osessssesssinsserssessasenmanyonsndssasasyess 545
f) Acciones del trabajador frente al ejercicio abusivo del ius variandi ................eeweeeeeeeeoreenan. 548
6. Poder disciplinario 551
) ROGUISTIOS: cvsssisisisisssisiiuinmamsmnsarssnsansisesssonsasansasasesesesssnssessnsesse sonsas sebsnsusassmsssemsasassosesssonssisonss 556
PRACTICA LABORAL. MODELOS .....cccueuruermieascssisnmnisssssmsnsssssessesessossessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsasssesees 557
1. Telegrama al trabajador por cambio de lugar de tareas. Jus variandi ..................coceeveeeeeeneeernn. 557
2. Contestacion para rechazar 1a MEIAa ..............cuvvevevveeeeeee e eesevssesesssessseasaenas 558
3. Telegrama para comunicar cambio de turno fijo @ TOtAtIVO ..............cueveeereveeereeeerieereeeenseerenans 558
4. Contestacion para rechazar 1a medida.............ccoeveeorunieeeiinieceisiee e 558
5. Telegrama de despido indirecto............................ 558
6. Telegrama de reduccion de la jornada de trabajo ...............o.ooucveveeeeceeeceececinennn. 558
7. Contestacion que rechaza despacho anterior ...............c.oevevvveeeeeeeireeeeeeeeseeeeeeenn. 559
8. Telegrama por considerarse desSpedido ............ovuurvruruererieeruereesseeese e e sessee s 559




R

{NDICE GENERAL X1II

9. Telegrama que rechaza el cambio a turnO diUMNO .......eveuiucurrinieiinisi s 559
10. Telegrama por considerarse despedido ..........coeeemrniiiiiiiiiii e 559

11. Telegrama o nota de apercibiMIENtO ...........eveverruruiniscinintciensci e 559

12. Telegrama de SUSPENSION .........c.curiirurrmrierieisisesssses sttt 560

13. Contestacion que niega el heChO ..........c.ciiiviiiiii e 560

14. Contestacion que niega la gravedad del hecho..........ooeviininniinns 560

15. Telegrama de despido por violacion al deber de obediencia................... 560
JURISPRUDENCIA 15555 +555+5s 45554 655556586 5445 6565068308 865850 0044440 suawansunssassosse susesenavnoans ossaassasaiss G 561

CapiTULO XIV

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES (II)

DEBERES DEL EMPLEADOR ......ccuveuteteututeteseasessesensssssessassssssassesesssse st estase s st s sasa s s sh s s st sttt 573
1. Pago de 12 TEMUNETACION .......couvvmiiiuriireisie e 573

2. Deber de seguridad y ProteCCION. .........ouveviiiiiimisiticicsricicci s 574

a) Deber de seguridad personal .............oooioiiiiiiiieisnee e 574

b) Deber de seguridad patrimonial o indemnidad..... 577

¢) Deber de proteccion, alimentacion y VIVIENAa........coveeeueiniiiiiiiiiiiiiiinissies 579
3. DEDET A€ OCUPACION ...ttt 579
4. Deber de diligencia € IMICIAtIVA............ciiiemriisieses sttt 581
5. Deber de observar las obligaciones respecto de los organismos sindicales y de la seguridad social.
Entrega del certificado de trabajo.........coueviueuriiiiieieineie i 582
6. Deber de no discriminar e igualdad de trato 599
7. Deber dellevar HDros ... ..cuassessisssssismssssmesississassssrssnssasens sx 606
8. Deber de formacion profesional .............ccoeveenininieecnnnnienes 606
9. Deber de informacion. Balance SOCIaL. ............cciviiiiiririiinieienec e 607
DERECHOS DEL TRABAJADOR .......euvuentetenseseseneesessessassssesessassssssssssssssentsstsuesssussasssssssensassssssssestassseas 609
1. Invenciones o descubrimientos del trabajador.............ooooeiieiineinieine s 610
2. Derecho a la formacion profesional en1as PyMES...........ocooiiinniiiie . 611
3. Derecho a la intimidad: nuevas tecnologias y utilizacion del correo electronico 611
DEBERES DEL TRABAJADOR ... .0ceutetteesstesseesseessesteesesstasasanssassesssesssssssessssessesstssssssssssssesssesssassanssssees 614
1. Deber de diligencia y colaboracion 615
2.Deberde fidelidad......:.cosssosssunenens 616
3. Deber de ODEAIENCIA. ........ecveveereeiieeeeeieeereiieier ettt e 618
4. Custodia de los instrumentos de trabajo 618
5. Responsabilidad por dafios...........c.cceeeevenene - 619
6. Deber de no concurrencia..........c..oeeeeenennen 619
PRACTICA LABORAL. MIODELOS .....cvtuteueeeuiieneesesissasesisiessssssesssasessasssac st sseassassssassaensssssssasssssssances 621
1. Telegrama por incumplimiento de obligaciones 1aborales ............cccovviiiiiiiiinnininiens 621
2. Telegrama de despido ante el silencio del empleador.............c.oovieiiiiiiininininnnns 621
3. Telegrama para que se dé cumplimiento al deber de ocupacion .............ccecoeueeene 621
4. Contestacion del empleador que niega el hecho ... 621
5. Telegrama para aducir discriminacion salarial ..............ooeieiiiiiii e 621
6. Contestacion de la empresa que niega diSCIiminacion ............ooeeeeeeccciniimnninnns e 622
7. Telegrama del trabajador intimando por la ley 25.345, arts. 80y 132 bis, LCT .......covvvirinnninnn 622
8. Prestaciones por desempleo. Declaracion jurada del trabajador (art. 9°, dec. 739/1992).............. 622
9. Modelo de nota de certificacion de aportes y contribuciones (art. 80, LCT)......ocovvivecicinicinnnn. 623

JURISPRUDENCIA




