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• Temático general .

CONTRATO DE TRABAJO
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- Régimen. Ley 20744 .
- Forma y prueba .
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- Modalidades de contratación .
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Por tiempo indeterminado con período de prueba .
A tiempo parcial .
A plazo fijo .
De temporada . .
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A destajo .
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- Remuneraciones
- Sueldo anual complementario .

Ejercitación práctica .
- Tutela y pago .
- Beneficios sociales .
- Créditos laborales .
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EMPLEO
• Ley nacional de empleo
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- Normas reglamentarias .
- Normas complementarias .
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