A

Tt s Mongné

Lo
UNIVERSIDAD NACIONAL D% ENTE
FAGCULTAD DE INGENI
CENTRG@ DE MEDIOS
BIBLIOTECA

gt ‘ 1 9 Q
INDICE GENERAL PO O
Tomo 1°
Prélogo a la primera edicion .......................c..ocoooo... VIl
Prélogo a la cuarta edicion .........................c.cc.co....... IX
PARTE PRIMERA
DERECHO DEL TRABAJO
SECCION PRIMERA
EL FENOMENO LABORAL
CariTuLo PRIMERO
EL TRABAJO HUMANO
§ 1. ComCepto ...c.cciviiiiiiiiiiiiie e 3
' § 2. Principales aspectos del trabajo ........................ 8
A) Sociales ..., U 8
B) Psicosociales wuvannammsmasiii i it 9
L) BeonOmices seuzsassmessbavmoy et toms 10
D) Juridicos ................. st Ses s wsodonbors aniy 11
§ 3. Diferentes tipos de trabajo ...............c.ceeeunnn.n. 13
§ 4. Principales figuras del trabajo en la historia ........ 16
§ 5. Influencia de la concepcién capitalista sobre el

trabajo. Efectos de la revolucién industrial. La
cuestion social ... 18



XII INDICE GENERAL

§ 6. Concepto de trabajo dirigido en la ley de contrato

TR ee L T R R ————— 22

§ 7. Aspectos modernos de la problemitica laboral .... 26
A) Trabajo de la mujer ...............ccocoovieeinii.. 26

B) Urbanizacion ......................cccooooo.oi 28

C) Cambios en la estructura ocupacional ........... 29

D) La utilizaci6n de las horas de ocio ............... 30

‘E) Los nuevos proletariados ........................... 31

F) Accién sindical .........................ooo 31
Cuestionario ............... R ST e osms s 33

CarituLo I
LA POLITICA SOCIAL

§ &. Diferencias sociales ............... R e e s 35
§ 9. Nocién, objeto y finalidad de la politica social ..... 38
A) ASIEENCIal .5\t L e 40

B) Defensa ......c.c.vvuuuruveriiieeenreeeeeneensriiieennnn, 41

) L T T ———————— 41

D) Promocion ............c....iviveiaeenineeseee 43

E) Cambio de estructuras ....................... peiE 43

§ 10. Principios de la politica social .......................... 44
§ 11. Areas e instrumentos de la politica social ........... 46
CUestionario ................cooouueieasiiiseeeee 47

Carituro 111
« MERCADO DE TRABAJO

12. Derecho de trabajar ... 49
13. Fuerzade trabajo ................coovvveieioe 50
14. Ocupacién. Subocupacién. Desempleo ........... 53
Agencias de colocacion ................................. 55

16. EIl desarrollo cientifico-técnico y su influjo sobre

o CLEFADBIO rsissiinnanimmmnp rmnsmsrmpmenes s st disyanss 59
17.  Conversién de la capacidad laboral
18. El problema de los discapacitados ..................... 61

o wn O LN LON O O
—
wh



INDICE GENERAL XIII

§ 19. Migraciones laborales ....................ccccoeeuieenn... 63
CULSHORATID - ... «ivivioion devunriunsivnnsswaniis vuis saiassedesiviTo famas 69
Seccion 11
DERECHO DEL TRABAJO
CarituLo IV
PARTE GENERAL
§ 20. Concepto del derecho .............c.coeeivvieevnneinnn, 71
§ 21. Fines del derecho del trabajo .................c.oee..... 73
§ 22. Caracteristicas del derecho del trabajo .............. 74
§ 23. Partes integrantes del derecho del trabajo .......... 75
§ 24. Principios del derecho del trabajo ..................... 78
§ 25. Principio protector .................ccccoeievneeneenannnn, 79

A) “In dubio pro operario” ............................ 81
B) La regla de la norma més favorable al trabaja-
AOT «oumonsmsmmrmemmswis s vy e S R R 82
C) Condicién mds beneficiosa .............cceeveen... 82
§ 26. Irrenunciabilidad ....................ccoiiiiiniinniin., 83
A) Renuncia al empleo ...................coeeieiian... 87
B) FTonelBagion . o amammmenimmisis s somes 87
C) PrescripCion .......oeeeeeeiiiiiniiiiiiiiiiaeieaia 90
D) Caducidad .......ccooevvneinniiiiiiiiiiiiiaeie e, 91
§ 27. Principio de continuidad ................ccoeueiiiinninnn. 91
A) Conservacién del empleo .............cocoveeen..... 92
B) Preferencia por los contratos de duracién in-
definida ......cooooiiiiiiiiii 93
C) Admisién de transformaciones .. ................. 93
D) Mantenimiento del contrato ....................... 94
E) “Penalizacién” de la resolucién del contrato
BT CAMEE s s o e E S B 0 94
F) Interpretacién de ciertas interrupciones como
suspensiones contractuales ......................... 95

G) Mantenimiento del contrato en el caso de cam-
bio de la persona del empleador .................. 95



X1V

§ 28.

§ 29.
§ 30.
§ 31.
§ 32.
§ 33.

§ 34.

INDICE GENERAL

Pumagia de la'mealidad. cooiams o bbbt 95
Presuncidn de la existencia de la figura laboral ... 96
Buenafe ..ooooiiiiiii 97
Justreiaisoeial wovmei i s i e 98
Equidad- .coconsdibommisomisife s v v smmveims 101
Prohibicién de hacer discriminaciones ............... 102
Gratuidad de los procedimientos judiciales y ad-

MINISITAIVOS ...vtieiinii e e cieneeans 104
Medios técnicos juridicos utilizados por el dere-

choidel t#abRIG idewmapmmnssmanrrrernss 106

A) Limitacién de la autonomia de la voluntad ... 106
B) Limitacién de las facultades jerdrquicas del

empleador .........coooiiiiiiiiiii e 106

C) Tratamiento privilegiado del poder de nego-
ciacion colectiva de los trabajadores ............ 108

D) Reconocimiento de las autonomias colectivas
1abOTALES | iyt v g s 109
E) Contralor administrativo ....................o...... 109

F) Cooperacién y unificacién en el plano interna-
EIONA] spv sy R 110
Divisién del derecho del trabajo ...................... 111
AT THEH0 sowunimsmasdaesnmsrss s s 111
B) Internacional: i coiss i st 111
Sujetos del derecho del trabajo. Remisién ....... 113
. Fuentes del derecho del trabajo ...................... 114
A ConstuciOn: ovisssmsrsemsmmsssssbamsse 115
B) Leyes nacionales .............occooceiiieiiiiinann.., 116
C) Leyes provinciales ...........ccccoveeiiiiiiniiian... 117
D) Tratados con potencias extranjeras ............. 117
E) Decretos reglamentarion <. ..o eieuiasis 118
F) Resolucicnes administrativas ............o.vvnees 118
G) Convenios colectivos ........occvevieeenireannnnnn. 119
H) Organismos paritarios .................ccoeeniunn. 120
I} Laudos arbitrales .. vussiss vvnei s asin s 120
J) Principios generales del derecho ................ 121
K) Jurisprodencian ssidicnsimiums v 122
L) Doctrina ....coooviiiiiiiniiiieiieieieeeeeee e 122
M) Negocios laborales individuales .................. 122

N) Usos y costumbres «......ccoeeirinrvnesiiiinennnes 123



INDICE GENERAL

§ 38.
§ 39.

§ 40.

0N LR LR
B
(VS ISR

Constitucionalizacién de los derechos sociales ....
Aplicacién de la norma en el derecho del tra-
bajo’ oo AR RS L MALARLL G s s v
A) Crepanae deapleatifin. o
1) Judiciales ..........oiiiiiiiiiiiiiii,
2) Administrativos .........cooeeviiiiiiiniiiienianss
B) Ambitopersomal ... ... oiieeircensedine.
C) Ambito geografico ...........coevvenvuireniinennenn.
D) Principio de la aplicacién de la norma mis fa-
vorable al trabajador ...........ocoeeviiiiiiiiiinnn.
1) Acumulacion :ci.wccvviimmiamivemiiniesions
2) Conplobamiento: . sl fuulibillii o
3) ‘OrgaANICO .ucsoviviiiiin vusdbor snibiisniboitin s
E) Aplicacién de la norma en los casos de laguna
delaley ..o
F) Orden de prelacién de las normas segin su
fUente ....coiiiiiiii
G) Aplicacién de la norma en cuanto al tiempo ..
Intetpictacion de 18 16F sy
A ATEHHEA! sumovs b sasas st v R gt
B) DoCtrinaria .........coooeviiiiiiiiiiiiieiieeieeneenn
@I 11 75 1o Y RIS SN S SR O S
Orden piblico laboral ...,
Simulacidn ilicita y fraude laboral ....................
Otras figuras y presunciones para evitar abusos en
perjuicio del trabajador ........c.ooiiiiiiiiiiiiiiias
A) Presuncion de la existencia de contrato de tra-
BAO conssisoidaimainh sty sas srnnns iy s e e
B) Utilizacion de figuras societarias ................
1) Integrantes de sociedades .....................
2) Cooperativas de trabajo ............c.cooveeee.
C) Interposicién de personas ...............cooeoeenns
D) Contratistas. Cesi6n de establecimiento. Em-
presas vinculadas ...
E) Contrato de trabajo de grupo o por equipo ...
F) Trabajos prestados por integrantes de una so-
574 b s S P

CUESHONATIO i1t iiiriiiis it eai i iiiseeiestannserarerersaens



XVI fNDICE GENERAL

CariTuLo V
EVOLUCION HISTORICA

§ 4 POmeraetipa ..oosavmsssssdomenmisianssmis 163
§ 45. Intervencién del Estado ........c..cocvevniininnnnnnnn.. 165
§ 46. Accién sindical. La politica de convenios colec-

HVOR! possmrasssisrs i r s s e ey 167
§ 47. Nuevas perspectivas en la materia .................... 169
§ 48. Breve andlisis del desarrollo de la norma laboral

en la Argenting .........coceiviniiiieiinaninns TP 170

A) Relaciones individuales ..............c.ceeninnne. 170

B) Relaciones colectivas .............coovviieinan.... 178
CUESHIONATIO ..c.ovivieiiiii i 182

CarituLo VI
INSTITUCIONES SOCIO-LABORALES

§ 49. Los protagonistas de las relaciones de trabajo -.... 183

B:50. A) BHDIess sossemsissimsssavis s i 183
§ 51. B) Asociaciones profesionales de empleados ..... 189
1) Su evolucién histérica .............c.ooooo.... 189

2) Finalidad del sindicato ......................... 192

3) Sus diferencias con las otras asociaciones . 197

4} Estruetura sindieal oooowmeasnmanainns 198

5) Organizacioén sindical .................oooel. 199

6) Unidad y pluralidad sindical .................. 201

7) Libertad sindical ...........ccccooiiiiiiiiinn. 203

a) Libertad sindical individual ............... 204

1) Aspecto positivo ........ccoeiiniian.. 204

2) Aspecto negativo .........coeeevviinnnn. 206

b) Libertad sindical colectiva ................ 209

8) Autarquiasindical oo siisimsaniinseiigg 210

; "9) Funciones sindicales ............coovevinnnns 211

§ 52. C) Organismos profesionales de empleadores .... 213
§ 53, D) EStado ...ccuoeuniiniiiniiieiecee e 214
§ 54. E) Organismos internacionales ....................... 216

S TLOTATIO iR S R AT o AR S ssoitesins 220



fNDICE GENERAL XVII

SEccion 111
DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

CarituLo VII

LA RELACION INDIVIDUAL
§ 55. Relacién de trabajo ...............ccoeeevvvnreneeennnn.. 223
§.56. Diversos tipos de telacién ...............c..coceeeo..... 229
oA SRS R RS 229
B) Eventual ..........coooooiiiiiiiiiiiiiiiieieea, 229
SEC Ty U . A 231
D) ESPeeial «ioimerconiisi: fnnninsmannnsesmss inisones 231
§ 57. Sujetos de la relacién individual de trabajo ........ 231
A) Trabajador .............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiinne. 231
B) Causahabientes del trabajador ................... 233

C) Situaciones discutidas acerca del caricter de
trabajador de la persona que realiza la pres-

7 o e R RS R 234
1) Trabajo familiar ...............c..coeevennenenn, 234

2) Servicios benévolos, amistosos “volunta-
rios” y de vecindad .............................. 235
3} Trabajo adomictio: wvvinrossmmsann 236
4) Profesionales universitarios ................... 237
5) Deportistas ........coeooueiniiiiniiiiiiieeii. 237
6) Religiosos ........oocoooviiviiiineiiieeeannn.., 238
7) ConeubINOs .usemiosinssuns ammnsanmonsasssusnnsase 240
B) Empleator ..o sotmimsi i, 240
E) El Estado empleador ...............ccovvvvvnn..... 243
[ 7705 007 17 g o S S 244

CarituLo VIII
CONTRATO DE TRABAJO
§ 58. Negocio juridico y relacién individual de trabajo.. 245

§ 59. Concepto de contrato de trabajo ..................... 247
§ 60. ReqUiSItOS .......cocceviunriiriiuiiiiiiiiiiieiineeeennnn. 248



XVII1

INDICE GENERAL

- AY Capaeidad ccomiisiniSimsmn assvesiseons 248
B) Consentimiento .........ccoeeviviriiniinniiiinnieinns 250
EXOBJRI0. iwild it e ade T8 S s mmbiaiae sn 252
DY ICAUSH sosm o s e R SR 253
R T i T e — 254
§ 62: PRUCDR Tiiivummisomiiiiiire sovi i savies e 256
§ 63. El tiempo en el contrato de trabajo .................. 259
A) Contrato a prueba ........oovvviuiiieiiinneniiannn, 261

B) Contrato por tiempo indeterminado: continuo
v ASCORHNNG ' ..vvoiiivvemmmsovisvwvmmg gous samveiss 261

C) Por tiempo determinado: a plazo fijo, por
obra ...ooovviiiiiiiie S - 264
D) Antigiiedad en el servicio .................cooean 266
§.64. Estabilidad. CODCEPLO w.ocvoismsoasissmmonmmsnsinm 267
A) Absoluta .uisnursamrsss e s 269
1) Con efectos plenos .............................. 269
2) Con efectos menos plenos ..................... 272
B) Relativa ............. R A 273
CUESHONATIO .vvviviniriiiiiaiiee e 274

CarituLo IX
DEBERES Y DERECHOS DE LAS PARTES

§ 65. Contenido de la relacién individual de trabajo .... 275
§.66. Derechosdelempleador .soommwsemvgissmmssins 280
A) Recibirel trabajor v aviieiess 280
B) Facultad de direccién ................ SRS 280
C) “Ius variandi™ ........cooiiiiiiiiiies 282

1) En la clase de actividades dentro de la mis-
ma categoria profesional ....................... 283
2) En el lugar de la prestacién ................... 283
3) Enel horario .......ococeimiiiiciiiiiaann.. 284
D) Facultad disciplinaria ...........ccoveiiiiiiinnn, 287
E) Adoptar sistemas de contralor del personal ... 288
F) Controles médicos del personal ......... S 289

G) A ser preferido en la explotacién de los “in-
ventos personales del trabajador” ............... 290

§ 67.

Deberes del empleador ......... R e 291



INDICE GENERAL

§ 68.

§ 69.

A) Dar ocupacién efectiva y adecuada .............
B)  Cumplir los demds deberes legales ..............
C) Respetar la libre expresién del trabajador ....
D) De seguridad y condiciones dignas de labor ..
E) No discriminar en perjuicio del trabajador ....
F) Pago de la remuneracién y reintegro de gastos
G} Realizar los depésitos de los aportes y contri-
buciones de seguridad social y sindical .........

H) Mantener sigilo en cuanto a los inventos per-
sonales del trabajador ..............................

I) Conceder certificados .............c.c.ceveuenn....

Derechos del trabajador ............ocooviviineininnn,
A) Que se le dé ocupacién ..............c.cceunenn..
B) Que se respete su dignidad como persona .....
C) Alalibertad de expresitn .. ...coiiiiivuiaisninnn.
D) A la seguridad y condiciones dignas de labor
y percepcién de los dafios sufridos en su per-
sona o cosas, como consecuencia de la pres-
tacion Iaboral .oiiiiimesilomioniitities s ene

E) Al cobro de remuneracién y reintegro de gastos
F) A la diligencia del empleador para la percep-
cion de los beneficios de la seguridad social y

los de las normas laborales ........................

G) A no ser objeto de discriminaciones ............
H) A obtener certificados ....................vvunnn.nn.
I) Propiedad sobre las invenciones personales ..

Deberes del trabajador ..................................
A) Poner su capacidad laboral a disposicién del
empleador (oosagespmm e R
B) Aceptar, dentro de los limites convenidos y
razonables, el ejercicio de la facultad de di-
reccién y el “ius variandi” que ejerce el em-
PIEadar o vl S ST AR
C) Aceptar el ejercicio —dentro de limites razo-
nables— de la facultad disciplinaria del em-
BISHOGT 25 s mmpmma s s g osss sy s s
D) Someterse al régimen de contralor médico y
del personal ejercido dentro de limites ra-
ZOHADICS: conaismmemumsmisiatin ettt

293
296
297



XX INDICE GENERAL

E) A dar preferencia al empleador en la explota-

cién de sus inventos de cardcter personal ...... 305
§ 70. Deberes de conducta de ambas partes ............... 305
i L 306
CapiTuLo X
CONDICIONES DE TRABAJO

§ 71. Régimen legal de la prestacién laboral .............. 307
A) Condiciones dignas de labor ...................... 307
B) Jornada de trabajo .............ccoeeeiiiiiiiinn..nn, 308
C) Concepto de jornada de trabajo ................. 311
D). Jorhada Dormal e i smns 312
1) De caricter permanente ....................... 313
2) De cardcter temporario ........................ 313
E). BOGEULTA . oiieiivnirenis smsismmsssisnnmannn srommrsssssnn 315
F) Tareas en lugares o condiciones insalubres ... 315
G- Trabajo - pargquipos - urisssnssimgss i 317
H) Descanso semanal ..............ceceuveeennernnnnn... 319
I) Feriados obligatorios .............cccceeueevnnnnn... 321
J) Dias no laborales .............c..oeevviinnninnn.n.n. 324
K) Licencia anal .o s i 324
L) Licencias especiales ......................ccuueenn... 328
M) Horario de apertura y cierre de negocios ..... 330
§ 72. Trabajo de mujeres oii.........ooeeuiiinieinneinnn... 331
A) Condiciones de trabajo ..........coevvvveeeeeenn... 331
B) Licencia por maternidad ........................... 334

C) Proteccién contra el despido por causa de ma-
imonio .......cooviiiiiii e 336

D) Proteccion contra el despido por causa de em-
i T 337
E) Estado de excedencia .......................ooe.en.. 337
§ 73. Trabajo de MENOTES .........cevvvvneinieneenaeneennn. 338
§ 74. Seguridad e higiene en el trabajo ..................... 342

CUBSHONATIO ..\ \e oottt ettt e, 348



INDICE GENERAL XXI

§ 285,
§ 76.

§ 77.
§ 78.
§ 79.

§ 80.
§ 81.

§ 85.

CarituLo XI

| REMUNERACION
Concepto juridico. Aspectos econémicos ......... 349
Requisitos. Continuidad, conmutatividad, sufi-
CABTVOLA vmnmons s BT H O S oo ms e s s 350
Concepto politico social. Salario justo. Salario
social ..iieviiiiniiiiiiin, S e R 351
Principio de igualdad ...........................oooollll 352
Salario y prestacién de seguridad social ............. 352
ELcreditosalarial oo i s 353
Diversos tipos de remuneracion ....................... 355
A) THEMPO ...oiiviiiiiiiiiieei e 355
B) Resultado ............cooooovvviiiineiiniinniiinn, 356
C) Clasificaeion s ummumumiiiiommsnmesmosensmsass o 356
: 1y Nominal ¥ real c.rwmmmsmimms 5o 356
2) Directo e indirecto (o social) ............... 356
3) En dinero y en especie (0 no monetario) . 357
4) Garantizado ....................covvieeeinnan... 357
5) Basico y complementario (plus) ............ 358
6) Minimo vital .................coooeiiiiiiiiin..l, 358
7) Anual complementario (SAC) .............. 359
8) Reintegro de gastos (vidticos) .............. 360
9) Gratificaciones .................................. 361
10) Destajo o unidad de obra .................... 361
11) ComiSiOn ...........cooeeiiiiuiiiiiiiiiaaneinian., 362
12) Habilitacién ...................ccocoeevveennn... 363
13) Participacion en las utilidades .............. 363
14, Premion «cowiumm s it mmmemsasmeasemmms 364
15). Propina; (recompensas) .. ..iussmassississss 364
Modos de determinar la remuneracién .............. 365
Prueba de la remuneracién ............................. 366
Adaquisicién y pérdida de la remuneracién ......... 368
A) Prestacién del trabajo y puesta a disposicién . 368
B} Pérdida del salario .................................. 368
Tutela del crédito laboral ............................... 371

A) Normas de proteccion frente al empleador .... 372



XXII INDICE GENERAL
1) Fechade pago .....c.ccooeviiinininiiiiiininn.. 372
2) Lugat 86 DAY covnsvesimiiiniibonsmmeensunns 372
3) Forma dePagn:wnauimimsumenarnsas 373
4) En qué S€ PAZa ..euveuriineiiainiiiniiniannnn, 373
5) Adelantos ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiian, 374
6) Retenciones .............cccooeevviininniinn..n. 374
7) Indexacién de los créditos laborales ....... 376
8) Garantia del cobro de los créditos labo-
rales oo 378
9) Pago de sumas reclamadas en juicio ....... 380
10) Instrumentacién del pago ......... W 382
11) Medios administrativos de contralor ...... 384
B) Normas de proteccién frente a los acreedores
del trabajador ................oiiiiiii 384
C) Normas de proteccién frente a otros acreedo-
res del empleador ................. O T 386
1) Notmag procesales: sesesamoiswmsimaig 386
2) Normas generales ..oiswesiimis s 387
3) Clases de privilegios ..........cocevvveneinnnnn., 389
a) Especial .....cooooviiiiiiiiiiiiiiii 389
by General . io.vsstiomsesis seinvia e 391
§ 86. Extincidén del crédito ...............ocooiiiiiiiiiinnl. 392
A) Pago ..ooooiiiii e 392
B) Prescripcion liberatoria ..............cocooeoeii.l. 393
ey T L O DR e e — 394
D) Acuerdos transaccionales y conciliatorios ..... 395
E) Desistimiento del derecho ......................... 396
CUBSHIONATIO . ovvvvvvonivivavs sonsissn R T e 397
CarituLo XIT
SUSPENSION DE ALGUNAS OBLIGACIONES
QUE IMPONE LA PRESTACION LABORAL
§ 87. CONCEPLO .oooviriiiiiii e 399
§ 88. Enfermedades y accidentes inculpables ............. 405
§ 89. Servicio militar y convocatorias especiales ......... 413
§ 90.

Desempeno de cargos electivos o representativos . 414



INDICE GENERAL XXIII

§ 91. Suspensién por motivos de -caricter gremial

(ejercidos por los trabajadores) ..................... 415
§ 92. Fuerza mayor y otras causas que obran sobre

Sl abAFEENn «smoossrsmme R PRI St 417
§ 93. Suspensién preventiva ..... A W SRR 418
§ 94. Suspension disciplinaria ..............cccceeeeeeiiii.. 422
§ 95. Suspension por causas econémicas ................. 425
§ 96. Quiebra del empleador ..............cc..ovvvvivin.. 428
§ 97, Fuerza mayor .............c..cccooovivieiiveieeeinnnii, 430
§ 98. Suspensién precautoria ................................ 431
§ 99. Contrahuelga (“lock-out™) ...........cc..ccceeeei.... 432
§ 100. Suspensién indirecta individual ...................... 433
§ 101. Mutuo consentimiento .......................... Suvamme 434
CUBSHBREFID. ‘szttt amaiensaidn s s S 436

- CariTuLo XIII
NOVACION SUBJETIVA DEL CONTRATO DE TRABAJO

FHOZ.  COOCEPIO: <icormsnmmar enmamessmmmismsin swabes St sebvh s 437
§ 103. “Transferencia colectiva” ..................ooeevvnnn. 437
§ 104. Cesi6n individual de personal ........................ 438
§ 105. EfeCtOS ..oveviveiiniiniiie e 439

§ 106. Situaciones en que la transferencia habilita al tra-
bajador a considerarse en situacién de despido .. 411
§ 107. Transferencia en favor del Estado .................. 442

CUESTIONATIO ... e 444

CariTuLo XIV
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

§ 108, Comeepto v s iy 445
N o A ————————— 447
§ 110. Distintas causales de disolucién contractual ...... 452
§ 111. Por causas que atafen al trabajador ................ 452
A) Propia decision ..............ooooiiiiiiiiiieiinnn. 453

L) BOHOARIR s umssms i st i o iamnnensns 453

2) Abandono del cargo ...............cuueeeean... 454



XXIV

§ 112

§ 113.

§ 114.

INDICE GENERAL

B) Incumplimiento (injuria, despido directo) ... 455

C) Incapacidad o inhabilidad sobreviniente ..... 459
D) Estar en condiciones de obtener jubilacién
OTGINATIA evvivinenenceie i 462
B) NRISHE ... oo snsnasseSvlusdshnnrs 465
Por decision de ambas partes .............oooieennns 468
A) Vencimiento del plazo fijado.................... 468
B) Trabajo eventual ...........oooviuiiiiininiannn. 468
1) Realizacién de una obra determinada .... 469
2) Realizacion de tareas extraordinarias o
de suplencia v i 469
C) Mutuo acuerdo ........coooiiiiiiiiiii 470
Que atafen al empleador ..............cocooeeniinn. 471
A) Resolucién sin justa causa (despido directo
AYbItFATio) soviinaanavo sy ssnsanavagene 471
B) Incumplimiento contractual (despido indi-
 (=1v1 70 ) IO . 480
C) Falta o disminucién de trabajo ................. 482
D) Fuerza mayor ..........coooveeviiiiiiiiiiiniieinnn, 488
E) QUEDI snsnmunipmusem s o s ves 489
F) MUerte ....co.oovvnvminenieiiiiiiiiieean, 493
Efectos posteriores a la extincién del contrato .. 493

CUBSHOROILD oo i s s sy s i s s ats A s Sow' 494



	13830001.jpg
	13830002.jpg
	13830003.jpg
	13830004.jpg
	13830005.jpg
	13830006.jpg
	13830007.jpg
	13830008.jpg
	13830009.jpg
	13830010.jpg
	13830011.jpg
	13830012.jpg
	13830013.jpg
	13830014.jpg

